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ООО «ДЕКО СЕМИНАРЫ»
приглашает посетить семинар на тему:
Семинар ведет: Журавлева Ирина Витальевна, юрист, научный редактор журнала «Кадровые решения», автор и преподаватель курсов повышения квалификации «Школа Кадровика»; автор книг «Комментарий изменений к ТК РФ», «Кадровику – все о приказах, кадровых и не кадровых», один из ЛУЧШИХ консультантов по кадровому учету и трудовым спорам с многолетним опытом практической работы. (г. Москва)  
ПРОГРАММА
1. Что год 2013 нам приносит?

· что изменилось в трудовом законодательстве в 2012 году;

· изменения 2013 года – в трудовом законодательстве и законодательстве о пособиях;

· усиление уголовной и административной ответственности работодателя.

2. Как быть с унифицированными формами?

· требования, предъявляемые новым Законом «О бухгалтерском учете» № 402 к первичным документам, в т.ч. приказам;

· порядок утверждения локальных унифицированных форм;

· возможность применения унифицированных форм, утвержденных Госкомстатом, в качестве локальных форм;

· разработка локальных форм для приказов, отсутствующих в альбоме Госкомстата.

3. Что может себе позволить работодатель без нарушений закона?

· когда можно и когда нельзя заключать срочный трудовой договор;

· когда и как можно продлить срок действия трудового договора;

· каким образом срочный трудовой договор становится бессрочным;

· как правильно перевести заместителя на должность директора;

· реальные способы перевода на нижестоящую должность (нижеоплачиваемую работу)

· как перевести работника на другую работу без его согласия;

· как оформить временный перевод на вакансию;

· перевод на «легкий труд» по медицинским рекомендациям;

· разные способы замещения временно отсутствующего работника;

· совместительство как способ оптимизации затрат на оплату труда;

· оптимизация трудовых и финансовых затрат при сокращении штата;

· увольнение в связи с окончанием беременности;

· увольнение за прогул в разных ситуациях, в т.ч. за длительный прогул;

· когда можно не ознакомить работника с приказом об увольнении;

· когда можно не направлять работнику, не забравшему трудовую книжку, уведомление о необходимости ее получить;

· два способа расчета компенсации за отпуск при увольнении.

4. Ответы на вопросы участников.
На семинаре слушатели имеют возможность приобрести электронную базу данных (ЭБД), содержащую нормативно-методическую базу кадрового учета и формы практически всех документов, оформляемых кадровой службой, с примерами их заполнения (всего около 1500 документов).
Стоимость ЭБД – 2000руб., стоимость обмена – 100руб., без НДС.
P.S.:  При отсутствии возможности посещения семинара лично, Вы можете купить раздаточный материал по данной тематике на диске.

Место проведения: г. Н.Новгород, ул. Советская, д.12, 
«Маринс Парк Отель»
 (отель Центральный)
                                         время: 10:00 – 17:00 (в перерыве бизнес-ланч)
Предоставляется раздаточный материал 
и свидетельство участника.

Интересующие Вас вопросы по теме можете присылать по эл. адресу:  
seminar@dekocons.ru
Регистрация по телефонам: (831) 220 – 13 – 40, 260 – 01 – 40
Ваш персональный менеджер __________________________________________________________________________________________






«Трудовой кодекс – 2013: 


правовые возможности работодателя в принятии кадровых решений. 


Новые требования к формам документов по учету труда. Новые штрафы».











27 февраля (среда)











ВНИМАНИЕ!!!!! СКИДКА 20%!!!!!


При оплате до 15 февраля 2013 г. (включительно)


6 200 руб. = 4960 руб.











