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Тема: «НОВЫЕ ПОДХОДЫ В СУДЕБНОЙ ПРАКТИКЕ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ»

Дата: 26 марта 2014 года                                                                   

Программа семинара:

1. Новое постановление Пленума Верховного Суда РФ о регулировании трудовых отношений.

2. Обзор правовых позиций Конституционного Суда РФ 2013-2014 гг., имеющих значение для работы с персоналом.

3. Практика Верховного Суда РФ в 2013 г.: основные тенденции и решения, на которые следует обратить внимание работодателю.

4. Трудовые споры о правовой принадлежности договоров о применении труда: разграничение гражданско-правовых договоров (подряда, оказания услуг и др.) и трудовых договоров. Вопросы применения заемного труда. Судебная практика и рекомендации работодателям.

5. Трудовые споры при заключении трудовых договоров:

- фактическое допущение к работе. Изменения в законодательстве. Судебная практика. Рекомендации по недопущению ошибок;

- трудовые споры, связанные с испытательным сроком. Рекомендации работодателям.

6. Споры, вытекающие из применения условий трудового договора (определение места работы и рабочего места, выяснение трудовой функции, определение что входит, а что нет в трудовые обязанности работника).

7. Трудовые споры, связанные с вопросами оплаты труда (за сверхурочную работу, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, невыплата или снижение премии).

8. Судебная практика по вопросам взыскания с работника ущерба, причиненного работодателю: правила оформления факта и размера ущерба, сроки предъявления исков, необходимые доказательства.

9. Материальная ответственность работодателя: взыскание процентов за задержку заработной платы, расчета при увольнении, отпускных, выходных пособий и проч.; взыскание морального вреда.

10. Трудовые споры по применению к работникам дисциплинарных взысканий. Что важно для законности применения дисциплинарных взысканий.

11. Сложные случаи увольнений из судебной практики. Рекомендации работодателям. Ошибки, часто допускаемые работодателем при увольнении:

- по собственному желанию и по соглашению сторон;

- по сокращению;

- за прогул;

- за неоднократное неисполнение должностных обязанностей без уважительных причин;

- за утрату доверия.

12. Ответы на вопросы.

Стоимость семинара 5500 р.

Ведущие семинара:Зарипова Зухра Насимовна–кандидат юридических наук, доцент кафедры гражданского права и гражданского процесса Нижегородского филиала Национального исследовательского университета–Высшая школа экономики, член Второй Нижегородской коллегии адвокатов, практикующий адвокат.
Шавин Василий Анатольевич – к.ю.н, адвокат Второй Нижегородской коллегии адвокатов, член Методического совета Палаты адвокатов Нижегородской области.
Пронина Екатерина Николаевна – Юрист Центра трудовых отношений Компании АПИ, адвокат, преподаватель кафедры Общественного здоровья и Здравоохранения НИЖГМА
Место проведения: Нижневолжская наб., 9а, г.Нижний Новгород
	Поставщик: ООО "Центр обучения АПИ", ИНН/КПП: 5260207408/526001001
Адрес: Нижневолжская наб., 9а, Нижний Новгород Телефон: (831)461-80-90 Р/Счет: 40702810042050007500
Банк: Волго-Вятский Банк Сбербанк России ОАО  г.Н.Новгород, БИК: 042202603, к/с: 30101810900000000603



	СЧЕТ № 04-1454

	Наименование
	Кол-во
	Цена
	Скидка
	Всего 


	
	
	
	
	

	Информационно-консультационные услуги
	1
	5500,00р.
	0%
	5500,00р.

	Итого: 5500,00 р.

Услуги не облагаются НДС (основание-пункт 2 статьи 346.11 Налогового кодекса РФ (часть 2))



Регламент мероприятия 9:00-10:00-регистрация, 10:00-16:00- семинар
С уважением, менеджер Центра трудовых отношений Компании АПИ  Наталья 8-962-505-71-01
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